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Seduta del giorno 2 4 MAR 2016

Nei locali della sede legale dell'Azienda
Piazza S.M.di Gesu, 5 Catania

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N° 205/serv.1/S.G. del 24
giugno 2014, giusta art.33, comma 2, L.R. N° 5 del
14 aprile 2009

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

e del

Direttore Sanitario
Dr.ssa Anna Rita Mattaliano

Con U’assistenza, quale Segretario

del Sig. Salvatore Ledda

ha adottato la seguente deliberazione




Premesso che, giusta deliberazione n. 521 del 24.08.2015, il sig. Roberto Pinieri, tecnico di
radiologia, coordinatore, presso la UOC di Radiologia del P.O. Garibaldi centro, e stato collocato in

quiescenza, per raggiunti limiti di eta, a decorrere dal 1 marzo 2016;

Considerata la ampia professionalita maturata dal citato dipendente nel corso della propria
attivita lavorativa, questa Azienda, con nota prot. 87 / DG del 25 febbraio 2016, ha richiesto allo
stesso sig. Pinieri la eventuale disponibilita al mantenimento del rapporto lavorativo, a titolo
gratuito, per la durata massima di un anno, al fine di garantire lo star up e |a relativa gestione del “

Programma di movimentazione pazienti dai reparti alla UOC di Diagnostica radiologica e viceversa”;

Ritenuto che, attraverso lo sviluppo del citato programma, [’Azienda potra conseguire
I'obiettivo della ottimizzazione della tempistica di arrivo dei pazienti ricoverati, da sottoporre ad
indagine presso la UOC di radiologia, e del successivo rientro in reparto oltre al migliore e piu
efficiente impiego dei mezzi deputati al trasporto interno, superando cosi le criticita, pit volte
registrate, connesse all’arrivo contemporaneo di degenti costretti a successive lunghe attese prima
dell’espletamento dell’indagine, con il conseguente improduttivo stazionamento del personale

addetto alla movimentazione ed all’assistenza;

Vista la nota del 26 febbraio 2016 con cui il sig. R. Pinieri ha manifestato la propria

disponibilita all’assunzione dell’incarico nei termini ed alle condizioni proposte;

Visto l'art. 5, comma 9, del D.L. 95 / 2012, convertito in L. 135 / 2012, come integrato e
modificato dall’art. 6 del D.L. 90 del 24.06.2014, convertito in Legge 114 / 2014, le cui disposizioni
prevedono per gli enti la possibilita di attribuire incarichi e collaborazioni in favore di dipendenti
collocati in quiescenza esclusivamente a titolo gratuito e per la durata non superiore ad un anno,

non prorogabile né rinnovabile, presso ciascuna Amministrazione;

Vista altresi la circolare n. 6 del 4 dicembre 2014 con cui il Ministero per la semplificazione e la
pubblica amministrazione ha fornito chiarimenti e direttive ai fini della corretta applicazione della

normativa sopra richiamata;

Su proposta del Capo Settore AA.GG., Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che con la

sottoscrizione della presente deliberazione ne attesta la legittimita formale e sostanziale;
Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
Delibera

o Per i motivi citati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, attribuire al sig.
Roberto Pinieri, gia dipendente di questa Azienda, quale tecnico coordinatore di radiologia,
Iincarico finalizzato alla realizzazione del “ Programma di movimentazione pazienti dai reparti alla

UOC di Diagnostica radiologica e viceversa”;



° Stabilire che il suddetto incarico venga svolto a titolo gratuito, con decorrenza dal 1 marzo
2016 e termine improrogabile al 28 febbraio 2017, fatta salva per I'Azienda la facolta

incondizionata della sua revoca anticipata senza necessita di preavviso alcuno;

° Stabilire altresi che lo stesso incarico venga svolto dal sig. Pinieri sotto la Direzione ed il

coordinamento del Responsabile della UOC di radiologia;

° Disporre che il sig. Pinieri relazioni trimestralmente il suddetto responsabile, la direzione
sanitaria di presidio e la direzione strategica, sulle fasi di realizzazione del progetto, avendo cura di

assicurare nelle more la formazione specifica di altra unitd che sara individuata dal responsabile

della UOC;
° Attesa la decorrenza sopra individuata dichiarare la presente immediatamente esecutiva.
o Notificare copia della presente deliberazione al sig. Pinieri ed alla direzione di presidio per

I'eventuale adeguata informativa ai reparti ed alla ditta incaricata della movimentazione

interna.
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